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A Concorde Ertékpapir Zartkdrlien Mlikdds Részvénytarsaség (a tovabbiakban: Concorde)
jogszabalyi kotelezettségére, ezen felul is a prudens muikodés, a fair Ugyfélkezelés iranti
elkotelezettségére tekintettel biztositani kivanja, hogy vezet6 allasu személyei, a relevans
személyek, illetve az alkalmazottak személyes es Uzleti érdekei és a Concorde, illetve a
Concorde ugyfeleinek erdekei kdzott sem a Concorde-dal fennalldé munkakapcsolattal, sem
a befektetési, kiegészitdé szolgaltatas nyujtasaval 6sszefliggésben ne élljon fenn
érdekkonfliktus.

Jelen szabalyzat (a tovabbiakban: 6sszeférhetetlenségi politika) célia mindazon eljarasok
és intézkedések Osszefoglalasa, amelyek garantaljgk az érdekkonfliktust eredményezd
helyzetek, koriimények elkertlését, feltarasat és kezelését.

Jelen Osszeférhetetlenségi politika a 2014/65/EU eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv
(MiFIDII), a befektetési vallalkozasokrol és az arutdzsdei szolgaltatokrdl, valamint az altaluk
végezhetd tevékenységek szabalyairdl szold 2007. évi CXXXVIIL. tv (Bszt.), a Bizottsag (EU)
2017/565 felhatalmazason alapuld rendelete vonatkozé rendelkezésein alapul.

1. Ertelmez6 rendelkezések

A jelen Osszeférhetetlenségi  politikaban alkalmazott egyes fogalmak, kifejezések a fenti
jogszabélyokban meghatarozott jelentéssel birnak.

2. Személyi 6sszeférhetetlenség
1.1. A Concorde alkalmazottaira altalaban iranyado ésszeférhetetlensegi elbirasok

A Concorde alkalmazottja haladéktalanul kdteles bejelenteni, amennyiben
(@) tovabbi munkavégzésre iranyuld munkaviszonyt kivan |étesiteni, valamely
vallalkozasban vezetd tisztségviselbnek mindsuld tisztséget kivan betdlteni,
felugyeldbizottsagi tagsagot kivan Iétesiteni;
(b) valamely  vallalkozasban  tulajdont/részesedést  kivan  szerezni,  fennalld
tulajdona/részesedése megszinik;
(c) egyeéni vallalkozo kivan lenni, egyéni cégben részesedést kivan szerezni.

A Concorde alkalmazottia mas befektetési vallalkozasban csak a Vezérigazgatd
engedélyével létesithet munkavégzeésre iranyuld munkaviszonyt, tolthet be vezetdi
tisztséget, szerezhet tulajdont/részesedést.

1.2. A Concorde vezetd allasu személyeinek specialis sszeférhetetlensége

A Concorde vezet6 allasu személye, a vezetd allasu személy kdzeli hozzatartozdja kizardlag
az lgazgatésag engedélyével lehet
(@) mas befektetési vallalkozasban kozvetlen, illetve kdzvetett részesedéssel rendelkezd
természetes személy



(b) mas befektetési vallalkkozasban kozvetlen, illetve kdzvetett részesedéssel rendelkezé
szervezet vezetd allasu szemeélye
(c) mas befektetési vallalkozas vezetd allasu személye vagy alkalmazottja.

1.3. Az sszeferhetetlenséq kezelésének eljarasrendje

Barmely fenti Osszeférhetetlensegi eset felmerllése esetén, annak kezelésére az alabbiak
szerint kerdl sor:

1.3.1 Felismerés

A fentebb ismertetett Osszeférhetetlenségi vagy lehetséges Osszeférhetetlenségi eset
felismerése a Concorde alkalmazottjanak, vezetd allasu személyének feladata.

Amennyiben az alkalmazott, vezetd éallasu személy nem tudja elddnteni, hogy a vele
kapcsolatban fenndlld kdrtimény Osszeférhetetlenséget eredményez-e, a Megfelelési
vezetohoz kell fordulnia.

1.3.2 Bejelentési kotelezettség teljesitése

Az Bsszeférhetetlenségi korilményt az Osszeférhetetlenséggel érintett alkalmazott, vezetd
allasu személy a Megfelelési vezetdnek irasban (email) jelenti be.

1.3.3 Ertékelés

A Megfelelési vezetd felelGs az dsszeférhetetlensegi esetek megallapitasaért, értékeléséért
és nyilvantartasaert.

A Megfelelési vezetd valamennyi bejelentést megvizsgal, amelynek keretében dont arrdl,
hogy valdban fenndll-e dsszeférhetetlenség. Osszeférhetetlenség esetén a Megfelelési
vezetd egyeztet az illetékes vezetdvel az Osszeférhetetlenség kezelését illetéen, a
Vezérigazgato, illetve az Igazgatésag Aaltal jovahagyhaté esetekben a bejelentést a
Vezérigazgato, illetve az lgazgatdsag elé terjeszti.

Az a vezet§ éallasu személy vagy alkalmazott, akivel kapcsolatosan az dsszeférhetetlenség
felmerdl, illetéleg annak fenndllasat a Vezérigazgato, illetbleg az Igazgatdsag nem hagyja
jova, az Osszeferhetetlenségi okot a bejelentést kovetd kilencven (90) napon belll koteles
megszuntetni.

2. A befektetési, kiegészitd szolgaltatas nyujtasaval 6sszefliggd dsszeférhetetlenségek

2.1. A befektetési, kiegészité szolgaltatas nyujtasa soran felmertilhetd dsszeférhetetlenségi
korilmények



A befektetési, kiegészité szolgaltatas nyujtasaval 6sszefluggd Osszeférhetetlenség a
befektetési, illetve kiegészitd szolgaltatas nyujtasa soran az alabbi alanyok kdzétt felmertld
érdekkonfliktust jelenti

(@) a Concorde és ugyfelei;
(b) a Concorde egyes ugyfelei;
(c) a Concorde alkalmazottai, relevans személyek €s a Concorde;
(d) a Concorde alkalmazottai, relevans személyek és a Concorde ugyfelei.

A Concorde  tevékenységi  korébe  tartozé  szolgaltatds  nyuljtasa  soran
Osszeférhetetlenségként kezel — tdbbek kozétt — minden a Concorde, a relevans
személyek, a Concorde-hoz kapcsolddd személyek vagy a Concorde-hoz ellenérzés réven
kozvetve vagy kozvetlenul kapcsolddd valamely vallalkozas (a tovabbiakban: eérintett
személy” és érintett vallalkozas”) vonatkozasaban fenndlld helyzetet/kordlményt,
amennyiben annak révén

(@) a Concorde, az érintett személy vagy az érintett vallalkkozas pénzuigyi nyereséghez
jut vagy veszteséget kerul el az Ugyfél karara;

(b) a Concorde, az érintett személy vagy az érintett véllalkozas és az Ugyfél érdeke a
befektetési szolgaltatas kimenetele tekintetében kulonbozik;

(c) a Concorde az érintett személy vagy az érintett véllalkozas egyik Ugyfél elényben
részesitésében érdekelt a masikkal szemben;

(d) a Concorde az érintett személy vagy az érintett vallalkkozas ugyanazon Uzleti
tevékenységet folytatja, mint az tgyfél;

(e) a Concorde az érintett személy vagy az érintett vallalkozas a szokasos jutalékoktol
kUlbnb6z6 egyéb juttatast (pénz, arucikk vagy szolgaltatas formajaban) fogad el az
ugyféltdl kuldonbodz6 harmadik személytél az Ugyfélnek nydjtott szolgaltatassal
kapcsolatban.

2.2. A befektetesi, kiegeszitsé szolgaltatas nyujtasa soran felmertilheté dsszeférhetetlenseg
megqelbzesére, kezelésére iranyulo eljarasok, intézkedesek

Az Osszeférhetetlenség megelbzésére, kezelésére iranyuld eljarasok, intézkedések a
Concorde méretéhez, tevekenységéhez, az Ugyfél érdekeit érintd kar kockazatahoz
igazoddan biztositjak az 6sszeférhetetlenséggel jard kulonbdzd Uzleti tevékenységben részt
vevl relevans szemeélyek egymastol valo fuggetlen tevékenységvegzését.

A Concorde az altala alkalmazott eljarasokkal, intézkedésekkel biztositja

(@) az Osszeférhetetlenség kockazatat hordozd tevékenységben részt vevd relevans
szemeélyek kdzotti informéaciocsere megeldzését, kontrolljat;

(b) azon relevans személyek elkulonuld felugyeletét, akiknek elsddleges funkcioi kdzé
tartozik tevékenységek elvégzése olyan Ugyfelek nevében vagy szolgaltatasok
nyUjtasa olyan Ugyfelek szamara, akiknek érdekei Utkdzhetnek, vagy akik mas
modon esetleg Utkdzo, kulonbdzd érdekeket képviselnek, ideértve a Concorde
érdekeit is;



(c) minden kdzvetlen kapcsolat megszintetését a f6ként egy adott tevékenységet
vegzd relevans személyek javadalmazasa és mas olyan relevans személyek
javadalmazasa vagy az altaluk termelt beveételek kdzott, akik féként egy masik
tevékenységet folytatnak, amennyiben e tevékenységek kozott dsszeférhetetlenség
merUlhet fel;

(d) annak megeldzését vagy korlatozasat, hogy barmely személy illetéktelen befolyast
gyakoroljon afelett, ahogyan egy relevans személy a befektetési vagy kiegészitd
szolgaltatasokat vagy tevekenységeket végzi;

(e) annak megelbzését vagy ellendrzését, hogy egy relevans személy egy iddében vagy
egymas utan részt vegyen kulonboz6 befektetési vagy kiegészitd szolgaltatasokban
vagy tevékenysegekben, amennyiben az ilyen részvétel akadalyozhatja az
bsszeférhetetlenségek megfeleld kezelését.

A Concorde az &sszeférhetetlenségek megelézésére, kezelésére kulbndsen az alabbi
eljarasokat, intézkedéseket alkalmazza:

a) fuggetlen megfelelési (compliance) funkcioval rendelkezik, amelynek keretében
biztositia az eérdekkonfliktusok, &sszeférhetetlenséget eredményezd helyzetek
feltarasat, megel6ézését és kezelését,

b) torekszik a compliance tudatos kultira kialakitasara: alkalmazottai szamara
folyamatos oktatasokat szervez annak érdekében, hogy megtanuljgk az
Osszeférhetetlenségi helyzeteket felismerni és elkertini. Alkalmazottai jogszabalyi és
szakmai sztenderdek eléirasaival konform maodon, az Ugyfelek érdekeit figyelembe
véve Kkotelesek tevékenységlUket ellatni. Kotelesek tovabba az esetleges
Osszeférhetetlenségi helyzetek megelbzéseét, megoldasat szolgald minden elvarhato
intézkedést megtenni, illetve kezdeményezni;

c) figyelemmel Kkiséri és ellen6rzi az alkalmazottak sajat befektetési, Ugyleti
tevékenyseégét, a kuls® érdekeltségekben vald részesedés szerzését, tovabbi
munkaviszony létesitését, valamint az anyagi és nem-anyagi természetl juttatasok
nyuijtasat és elfogadasat;

d) 6sztdénzOkkel kapcsolatos, valamint javadalmazasi gyakorlataban, termékfejlesztési,
termékértékesitési gyakorlataban ugyfélvedelmi szempontokat, Ugyfélérdeket is
mérlegel. Javadalmazasi politikdjaban kizarja az érdekkonfliktust keletkeztetd
Ugyletek, valamint az ilyen Ugylet teljesitésében részt vevd befektetési szolgaltatasi
feladatot ellatd személyek javadalmazasa kdzotti kdzvetlen kapcsolatot;

e) az egyes szervezeti egységek, alkalmazottak, munkavallalok  kdzotti
informacidoaramlas tekintetében érvényesiti az ellendrizhet6ség, valamint a
potencidlis érdekkonfliktusos helyzetekbdl szarmazd Ugyfélérdek sérelem, kar
megelbzésének szempontjait;

f) az altala nyUjtott befektetési szolgaltatasi, kiegészitd szolgaltatassal 6sszefliggésben
felmerulé dsszeférhetetlenseégekrdl Osszeférhetetlenségi nyilvantartast vezet.

Amennyiben a fenti intézkedések, eljarasok nem bizonyulnak alkalmasnak a felmeruilt
Osszeférhetetlenségi  kockazat kezelésére a Concorde az  Osszeférhetetlenség
kikUszdbolésére egyéb eljarasokat, intézkedéseket alkalmaz, ezek eredménytelensége



esetén — kizardlag végsd intézkedésként — tajékoztatast tesz kdzzé arrdl, hogy az
ugyféléerdek  védelme kell6  megbizhatésaggal nem  garantalhatod, kifejti  az
Osszeférhetetlenség altalanos jellegét és forrasait, az dsszeférhetetlenség eredmenyeként
az Ugyfél szamara felmerUlé kockazatokat, valamint a kockazatok csdkkentése erdekeben
tett lépéseket.

2.3 Egyes uzleti folyamatokhoz kapcsolodo dsszeférhetetlenségi kockazatok kezelese
2.3.1 Sajatszamlas kereskedés

Sajatszamlas tevékenységet kizardlag a sajatszamlas tevékenységet szabéalyozd belsd
szabalyzatban megjelolt Uzletkdtdk végezhetnek. A sajat szamlas kereskedési
tevékenységet folytatd Uzletkdtd Ugyfélmegbizas teljesitésére nem jogosult, Ugyfélre,
ugyfeles Ugyletre vonatkozo informaciohoz nem fér hozza.

2.3.2 Bizomanyosi tevékenyseég

A Concorde az ugyfelek megbizasat a megbizas megadasa sorrendjében teljesiti. Az
Uzletk6tdk a megbizasok végrehajtdsa soran nem részesithetik elényben Ugyfelet
(Ggyfélkart), a mas ugyféllel (Ugyfélkdrrel) szemben.

2.3.3 Személyes Uzleti tevékenység

A Concorde a személyes Uzleti tevékenységre vonatkozd szabalyzataban rogziti vezetd
allasu személyei, alkalmazottai, valamint a relevans személyek személyes Ugyletkdtéseinek
szabalyait. Az ebben foglalt korlatozasok, eljarasok utjan biztositia a vezetd allasu
szemeélyek, alkalmazottak és a relevans szemeélyek sajat Ugyletei kapcsan felmertlé tgyfél-,
befektetdi érdeksérelem, kar vagy egyéb hatrany megeldzését, kezelését.

2.3.4 Befektetési elemzés

A Concorde biztositja a befektetési elemzés elballitasaban részt vevd pénzigyi elemzik, a
relevans személyek és azon szemeélyek kozott felmertlihetd érdekkonfliktusok kezelését,
akik/amelyek részére a befektetési elemzést terjesztik. A fenti eljarasok és intézkedések
keretében a Concorde

(a) biztositja, hogy a befektetési elemzés készitésével és terjesztésével foglalkozd
alkalmazottak, relevans személyek ne folytassanak érdekkonfliktushoz vezet6
tevékenyseéget (pl. kereskedeést, értékesitést);

(b) korlatozza és kontrollalja a pénzigyi elemzdk, a relevans személyek befektetési
elemzéssel érintett pénzlgyi eszkdzre vagy barmely kapcsolddd pénzigyi eszkdzre
vonatkozo személyes Ugyletkdtesi tevékenyseget;

(c) informacids korlatokat allit fel és muUkodtet, ideértve az elemzés tervezetének
elézetes megismerésére vonatkozo korlatozast;



(d) kizarja az 6szténzék elfogadasat azon személyektdl, akiknek a befektetési elemzés
targyahoz anyagi érdeke fliz6dhet;

(e) kizarja annak lehet6ségét, hogy a befektetési elemzés targyat képezd pénzigyi
eszkoz, kapcsolddd pénzlgyi eszkdz kibocsatdja kedvezd elbiralasban részesuljon.

A Concorde befektetési elemzési tevékenységében érvényesiti a piaci visszaélések
megelézésére iranyuld szabdlyozasi rezsim'! befektetési ajanlasok vagy befektetési
stratégiat ajanld vagy javaslé mas informéaciok targyilagossagara, valamint a Kulonos
érdekekre, dsszeférhetetlenségre vonatkozd kovetelményeit.

2.3.5 Juttatasok, 6szténzdk

A Concorde vezetd allasu személyei, alkalmazottai, valamint kozeli hozzatartozéik nem
fogadhatnak el olyan ajandékot, pénzbeli vagy természetbeni juttatast Ugyfeltél vagy
harmadik szemeélytdl, amely 6sszeferhetetlenséget eredményez.

A Concorde biztositja, hogy harmadik fél vagy egy harmadik fél neveben eljaré6 szemeély
altal az Ugyfeleknek nyujtott szolgaltatassal (ideértve a kibocsatas szervezest)
Osszeflggesben fizetett vagy biztositott dij, jutalék, pénzbeli vagy nem pénzbeli juttatas
elfogadasara, megtartasara az 6sztonzékre vonatkozd mindenkor hatalyos el6irasok szerint
keruljon sor.

2.3.6 Uzleti és értékpapir titok

A Concorde a személyes Uzleti tevékenység szabdlyait rogzité szabalyzataban hatarozza
meg az Uzleti és értékpapirtitok kezelésének szabalyait, tobbek kdzott a jogszerltlen
feltarassal és felhasznalassal jar6 érdeksérelem, kar, egyéb hatrany megel6zése
érdekében.

2.4 Megfelelési funkcio

A Dbefektetési, kiegészitd szolgaltatas nyujtasaval 6sszeflggd sszeférhetetlenségek,
Osszeférhetetlenseégi esetek kezelését és nyilvantartasat a befektetési szolgaltatasi,
kiegészitd szolgaltatasi tevekenységét vegzd Uzleti terlletekkel egylttmikddve a Concorde
Megfelelési vezetGje latja el. A Megfelelési vezetd az Osszeférhetetlenségi helyzetek,
korulmeények hatékony megelbzése, felismerése és a Megfelelési vezeto felé tortend jelzése
érdekében a Concorde alkalmazottait az Osszeférhetetlenségi  kdvetelmenyekre
vonatkozoan rendszeresen tajékoztatja, oktatja.

Az Osszeférhetetlenségi nyilvantartas tartalmazza az azonositott dsszeférhetetlenség
leirasat, a Concorde éltal alkalmazott intézkedéseket és eljarasokat. Az
Osszeférhetetlenségi nyilvantartas az Uzleti terllet altal jelzett, illetve egyéb moddon feltart
Osszeférhetetlenségi  esetekkel  rendszeresen  frissitésre  kerll. Az azonositott

1 Az Eurépai Parlament és a Tanacs 596/2014/EU rendelete, A Bizottsag (EU) 2016/958 felhatalmazason alapuld
rendelete



bsszeférhetetlenségekrél a Megfelelési vezetd évente beszamol a Concorde felsd vezetése
felé.

Az Osszeférhetetlensegi  kockazatok hatékony feltarasa és kezelése érdekében az
alkalmazott eljarasokat és intézkedéseket a Concorde a Megfelelési vezetd koordinalasaval
rendszerint legalabb évente, illetve szikség szerint felllvizsgélja és amennyiben indokolt az
Osszeférhetetlenségi politikat megfeleléen modositja.



